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DOKUMENTACJA WDROŻENIOWA
w ramach projektu pn. „Innowacje 4D – multidyscyplinarne wsparcie dla opolskich firm”
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Rozdział 1
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU pn. „Innowacje 4D – multidyscyplinarne wsparcie dla opolskich firm”


Projekt pn. „Innowacje 4D – multidyscyplinarne wsparcie dla opolskich firm” realizowany jest przez Stowarzyszenie „Promocja Przedsiębiorczości” w Opolu w partnerstwie z Parkiem Naukowo - Technologicznym w Opolu i współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

[bookmark: _GoBack]Projekt realizowany jest: od 01 czerwca 2014 r. do 30 czerwca 2015 r.

Jego celem jest zacieśnienie współpracy pomiędzy jednostkami sektora B+R                                     a przedsiębiorstwami MMŚP oraz zwiększenie wdrażania rozwiązań innowacyjnych poprzez szkolenia i staże. W ramach Projektu 40 uczestników skorzystało z bezpłatnych szkoleń                  z zakresu innowacji produktowej, procesowej, organizacyjnej i marketingowej. Następnie zostali połączeni w 5 zespołów (każdy po 4 naukowców i 4 pracowników przedsiębiorstw).  W ramach jednego zespołu, naukowcy odbyli 6 miesięczny staż -  po 1,5 miesiąca w każdym przedsiębiorstwie - gdzie zapoznali się m.in. z potencjałem innowacyjnym firmy, zasadami funkcjonowania, problemami z jakimi boryka się firma. Efektem wspólnej pracy naukowców w przedmiotowym zespole jest przygotowanie dokumentacji wdrożeniowej, zawierającej analizę przedsiębiorstwa i propozycję innowacyjnych rozwiązań.









2.
PRZEDSIĘBIORSTWO PRZYJMUJĄCE NA STAŻ	


























2.1. 
Informacje o przedsiębiorstwie i opis działalności przedsiębiorstwa





















Rozdział 3.
ANALIZA POTENCJAŁU PRZEDSIĘBIORSTWA























3.1.
Analiza potencjału przedsiębiorstwa pod kątem Innowacji Produktowej






















3.2.
Analiza potencjału przedsiębiorstwa pod kątem Innowacji Procesowej























3.3.
Analiza potencjału przedsiębiorstwa pod kątem Innowacji Marketingowej























3.4.
Analiza potencjału przedsiębiorstwa pod kątem Innowacji Organizacyjnej























3.5.
Inne uwagi i obserwacje dotyczące przedsiębiorstwa
























Rozdział 4.
PROPOZYCJE POTENCJALNYCH ROZWIĄZAŃ INNOWACYJNYCH 





















Rozdział 5.
SPOSÓB WDROŻENIA REKOMENDOWANEGO ROZWIĄZANIA INNOWACYJNEGO

5.1.
Opis potencjalnych etapów wdrożenia i inne zasoby niezbędne do wdrożenia innowacyjnych rozwiązań 


















5.2.
 Określenie ewentualnego partnera przedsiębiorstwa we wdrażaniu  innowacji





















Rozdział 6.
PODSUMOWANIE  DOKUMENTACJI WDROŻENIOWEJ
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